CORPUS ENERJIi SOLAR URETIM VE TICRET LIMITED SIRKETI

KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKiN AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve
tilkemiz ihtiyaglar1 goéz Oniine alinmak suretiyle hazirlanan Kanun ile kigisel verilerin c¢agdas
standartlarda islenmesi ve koruma altina alinmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Kanunun amaci;
kisisel verilerin islenme sartlarim, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasini ve kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisilerin yik{imlilikleri ile uyacaklart usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na uymakla yukimlidar ve
faaliyet siireclerinde islenen tiim kisisel veriler bu kanun kapsamindadir.

Corpus Enerji Solar Uretim Ve Ticret Limited Sirketi olarak, veri sorumlusu sifatiyla hareket
etmekte ve kisisel verilerin korunmasi hakkinda gerekli 6nlemleri almaktayiz.

Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde 6698 sayili Kanun’un ortaya koymus oldugu genel
ilkelere uygun davranmaktadir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkelerimiz su sekildedir;

1) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma,

2) Dogru ve gerektiginde giincel olma,

3) Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

4) Islendikleri amagla baglantili, smirli ve dlgiilii olma,

5) Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, {iriin ya da ticari faaliyete bagh
olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle,
Sirketimizin ve iiye is yerlerimizin ofisler, subeler, bayiler, ¢agri merkezi, internet sitesi, sosyal
medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir.

Ayrica Sirketimiz hizmetlerini kullanmak niyetiyle ¢agri merkezimizi aradiginizda, internet
sitemizi ziyaret ettiginizde, sirketimizin diizenledigi egitim, seminer, organizasyon ve toplantilara
katildiginizda kisisel verileriniz islenebilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her tiirlii sOzlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaglar dogrultusunda Sirketce sundugumuz {iiriin ve hizmetlerin belirlenen yasal cercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
bu metinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari



Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla
smirlt olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

Is sdzlesmesinin ifas1 igin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi
Bordro igslemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi

SGK  bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yukimlilik
bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve Ar-Ge i¢in kamera kayitlarmin kapi giris ¢ikis
kayitlartyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

Ar-Ge igin tesvik hesaplamasi yapilmasi

Icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi
Is kazasmin yasal bildirimlerinin yapilmasi

Is saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmas1

Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce Ongoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikumluliklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

Isyeri giivenliginin saglanmas1

Sirket merkezinin bulundugu binalara ¢alisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi

Miisteri sdzlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

Miisteri sikayetlerinde miisterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, miisteri memnuniyetinin
arttirilmasi, misteri ihtiyacinin anlasilmasi ve miisteri ile iligkili siireglerin iyilestirilmesinin
Saglanmasi

Miisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve galisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

Sirket calisanlariin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi
Caliganlara masraf 6demelerinin yapilmasi
Caliganlarla iletisimin saglanmas1

Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Caligana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basimimin saglanmasi



Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili ¢aligana iletilmesinin saglanmasi
Calisanlarin giivenligi ve isin yiiriitiilmesi i¢in Sirket araci kullaniminin takip edilmesi
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

E-mail sistemine ¢aligsan verilerinin girilerek galisanin is e-postasinin olusturulmasi
Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri yuritilmesi

Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

Calisanlarin ise bagvuru ve miilakat1 siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi
Kutlama amagli iletisimin saglanmasi

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi, ¢alisanlarin aldiklar1 egitimler
sonucu gelisim siireglerinin takip edilebilmesi

Kalite kontroliin saglanmasi
Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmas1
Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

Sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, yeni hizmetlerin gelistirilmesi ve bununla ilgili
bilgilendirme yapilmasi,

Ticari elektronik ileti onayr mevcut miisteriler ve aday miisteriler agisindan; kampanya ve
hizmetlerin tanitimu ile pazarlamasinin yapilmas,

Miisteri sorun ve sikdyetlerinin ¢6zimlenmesi,

Istatistiksel degerlendirmeler ve pazar arastirmalar1 yapilmast,

Sirketin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Uye is yerleri ve is ortaklari ile iliskilerin yonetilmesi,

Muhasebe ve 6deme islemlerinin takibi,

Hukuki surecler ve mevzuata uyum,

Idari ve adli makamlardan gelen bilgi taleplerinin cevaplandiriimast,
Sirket ici raporlama ve is gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi

Finansal kontrol ve raporlamalarin yapilarak yasal bildirimlerin gergeklestirilmesi,
I¢ kontrol ve denetim faaliyetlerinin yonetilmesi,

Bilgi ve islem gilivenligi saglanmasi1 ve kotii amagli kullanimin dnlenmesi,

Islenen verilerin giincel ve dogru olmasinin saglanmasi

Kisisel verileriniz gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve sayilan tiim bu siireglere iligkin faaliyetleri
gergeklestirmek amaciyla kullanilacak, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli
olan azami siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir

Islenen Kisisel Verileriniz



Tarafimizca ¢aliganlara iligkin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. Ornek kabilinden olmak iizere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz
asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik
karti bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilce, mahalle, cilt no,
aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, onceki
soyadi), niifus ciizdani sureti

Iletisim Verisi

Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket i¢i iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin
dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdan, asgari gegim indirimi bilgisi, ozel saglik sigortasi tutar

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sendikasi, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlk durumu/tamimi/yiizdesi, dini, saghk
verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortas: policesi, saglik raporlary, isbast saglik raporu, akciger grafisi,
isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattg: ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik
durumu, hamilelik raporu, saglhk ve dogum izni bilgileri, dernek/vakifiiyelikleri

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanc: dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldigi
kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri
Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlar,, kamera kayitlart
Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig bilgisi, e-posta, imzali katilim formu, miisteri ile
goriisme kalite degerlendirme formu, aylik performansinin degerlendirilmesi ve hedef gerceklestirme
durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Yakin Verisi

Evlilik ciizdani; eg ve ¢ocuklarimin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, boyu,
kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarimin adi, soyadi ve telefon numarasi

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmam ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri,
sigorta girig/emeklilik, tahsis no, sosyal glvenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, holding sicil no, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandig1 giris tarihi, emekli
sandigi sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢calisma giin sayisi, ¢alistig
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde
gecen gin,

Izin Verisi
Lzin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikig/doniis tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni,
izinde bulunacagi adres/telefon

Diger



Askerlik tecili, arag plakasi, arag¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, ara¢ lokasyonu, ehliyet sureti, trafik
cezast sorgulama sonucu, ozel sandik adi, Ozel sandik girig tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi
numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen
durak verileri, ¢calisan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglary, 11.kat giris-¢ikis turnike kayitlart,
calisan giinliik aktivite verileri

Islenen Kisisel Verilerin Aktarim

Sirketimiz, kigisel verilerinizi yurt i¢i ve yurt disindaki is ortaklarimiz, {iye is yerlerimiz,
bankalar, finansal kuruluslar, bagimsiz denetim kuruluslar1 vb. Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun ve diger mevzuat
huktmlerinin izin verdigi kisi ve kuruslar ile paylasabilir. Saklanan veriler, KVK Kanunu’ nun 8. ve
9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢er¢evesinde aktarilabilecektir.

Sirketimizin miisterileri ile gergeklestirdigi islemlere iliskin kayit ve belgelerin yasal
diizenlemeler kapsaminda belirli bir siire saklanmas1 s6z konusu olup kisisel verilerinizin silinmesini
istemeniz halinde bu talebiniz, yasal dizenlemeler ile belirlenen siire sonuna kadar yerine
getirilebilecek, bu sirec igerisinde kisisel verileriniz yasal diizenlemelerden kaynakli zorunluluklar
haricinde islenmeyecek ve {iglincii kisiler ile paylasilmayacaktir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarimiza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni’nde
asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore
talebi en geg otuz giin iginde herhangi bir iicret olmaksizin sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca bir tcret 6ngérilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki ticret
aliacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iigiinci kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasima ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararn
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi bir
yontem belirlemedigi icin bagvurunuzu KVK Kanunu geregince, yazili olarak Sirketimize iletmeniz
gerekmektedir. Bu cergevede Sirketimize KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz
basvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ic¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve talep
olunan diger bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep
ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarmizi igeren talebinizi A.O.S.B. 3. Kisim 36 cad. No:4
Ddésemealti/Antalya adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, iadeli taahhiitlii
posta ile iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile
gonderebilirsiniz.




